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BREVE HISTORIA DE NUESTRO HOGAR - MADRE AUGUSTA MERLINI

El Hogar Madre Augusta Merlini es una institucion sin animo de lucro que tiene capacidad
para 20 nifias en situaciones de riesgo. Fundada en Rionegro el 7 de mayo del afio 2000
en la vereda cimarrones, via Marinilla, Antioquia, se encuentra ubicado el Hogar Madre
Augusta Merlini, liderada por las Hermanas Siervas de Maria S.S. Dolorosa.

A través de la fundacién de nuestro hogar podemos cumplir la mision de educar brindando
albergue y proteccion a nifias y adolescentes a las que la vida les ha vulnerado sus
derechos, en especial el de tener una familia que las dignifique, es asi como son acogidas
con amor por nuestras manos bondadosas para dejarles el gran legado: raices y alas,
que se fundamentan en nuestro carisma de educar bajo el modelo de la sagrada familia
de Jesus de Nazaret, haciéndoles sentir que la vida es hermosa a pesar de las
adversidades, permitiéndoles momentos de felicidad y amor fraterno como la base segura
que solidifica el futuro de cada una de ellas, contribuyendo a la paz interior y a la paz
social, sin odios ni resentimientos. Es digno mostrar nuestra obra a través de estas nifias
que son el fruto de una sociedad imperfecta, pero que encuentran en las hermanas que
las acompaian una preciosa providencia maternal y asi queda la evidencia de ponernos
al servicio de Dios por medio de las nifias del Hogar Madre Augusta Merlini.

Viviendo de la divina providencia

Hasta el 9 de enero del afno 2014, el hogar era sostenido econdmicamente por la
fundacion ANAR (Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo) con recursos que provenian de
Espaia, pero de manera inesperada se nos fue retirada esta ayuda debido a la recesion
econdmica que ha venido atravesando dicho pais, o que ha generado caos y
desconcierto, sobre todo en nuestras nifias quienes son las directamente afectadas,
considerando asi la idea de reintegrarlas a sus familias.

En vista de tal situacion las hermanas SIERVAS DE MARIA SS DOLOROSA, quienes
han sido las responsables de direccionar el hogar, desean continuar con esta hermosa
obra de manera independiente, por eso nos lanzamos a una nueva aventura para
continuar con la formacion de estas nifas que la requieren bastante del hogar y es asi
como empezamos a trabajar con alegria y entusiasmo, es una institucion sin animo de
lucro que tiene capacidad para 20 nifias en situacion de vulnerabilidad psicosocial,
quienes en su mayoria no cuentan con el apoyo de sus familias tanto en lo moral como
en lo econdmico poniendo en riesgo la integridad de las menores. Pero se hace necesario
empezar de cero, y es urgente que personas o entidades de buen corazén se sensibilicen
y nos apoyen para de esta manera cubrir las necesidades basicas y permitir que las nifias
reciban apoyo psicosocial, pedagogico, espiritual y formacion en general dado que las




menores requieren de atencidn integral, para lograr los objetivos propuestos, seguimos
tocando las puertas en espera de quien nos la abra.

I. QUIENES SOMOS

VISION: Es un hogar social con presencia local, regional y nacional, especializada en el
desarrollo de programas y proyectos efectivos e innovadores que promueven el
crecimiento y formacién de nifas sanas, sociables, inteligentes y felices, con familias y
entornos protectores, capaces de construir una sociedad con valores.

MISION: Ofrecer a nifias entre 6 y 20 afios de edad programas y proyectos de educacion,
recreacion, cultura, nutricibn y apoyo psicosocial que generen un impacto en su
desarrollo, en el de sus familias y en la comunidad, mejorando el nivel de calidad de vida
de esta poblacién y aportando a la construccion de un municipio con equidad, desarrollo

y paz.

Objetivo general

Fortalecer en las nifias y familias el desarrollo de actitudes, valores y comportamientos
personales, familiares y sociales, mediante un proceso de proteccion y atencion integral
que facilite la restitucion de sus derechos y el reconocimiento de sus deberes y su
inmersién en el medio social de manera activa y participativa. Promover el ejercicio de
derechos y responsabilidades en las nifas y familias en condicién de vulnerabilidad
mediante la atencién y formacién integral basada en el amor y el respeto en pro de su
autonomia y desarrollo humano.

Objetivos especificos

Brindar a las niflas un ambiente de familia y de acogida que promueva su desarrollo
integral que responda a los cambios sociales y a las necesidades de la poblacion.

Fortalecer la convivencia social y habilidades que le permitan construir vinculos que
promuevan su autonomia en los distintos ambitos de su desarrollo.

Desarrollar un proceso pedagogico que facilite a las nifias un aprendizaje acorde con la
realidad social.

Formar en valores para que descubra su verdadero compromiso consigo mismas con
los demas, con el medio ambiente y con Dios.

FILOSOFIA:

El Hogar Madre Augusta Merlini, como casa hogar dirigida por la Comunidad Siervas de
Maria SS. Dolorosa, de origen italiano, fundamenta el trabajo de las nifias y su formacion
en los siguientes principios:




Orientacién Mariana:

Fundamentalmente pretendemos que la formacion de las

nifas esté basada en el amor y el respeto a Maria como medio perfecto para proyectar a
Cristo, tomando de El sus virtudes como modelo de formacién haciendo de nuestro hogar
un centro de Evangelizacion aferrados a la cultura de nuestro tiempo, de acuerdo con el
lema de la Comunidad: SERVIR A MARIA ES REINAR.

Formacién en los Valores Humanos:

Es fundamental inculcar en las nifas, adolescentes y jovenes

el amor, el respeto, el servicio, la solidaridad, la justicia, la paz la alegria, el sentido de
pertenencia, el perddn, la amistad y sobre todo el respeto por la vida que dia tras dia va
desapareciendo en nuestra sociedad, victima de la violencia y los conflictos sociales
como consecuencia del alejamiento de los valores morales y religiosos, suplantados por
el ansia del poder, el sexo, el materialismo y otros.

Las nifhas, adolescentes y jovenes del hogar Madre Augusta Merlini

Seran el centro de todas y cada una de las actividades programadas en el hogar de tal
manera que se sientan contentas, alegres y comprometidas en el desarrollo de las
diferentes actividades, con esto se busca un desarrollo integral para un mejor futuro.

Valor de la Persona como tal y Convivencia Social:

A partir del reconocimiento de los deberes y derechos que como miembros de una
sociedad en la cual estan insertas, le corresponde al hogar Madre Augusta Merlini orientar
de manera especial este principio estimulando constantemente el sentido de pertenencia
y convivencia, logrando asi que las nifias, adolescentes y jévenes se acepten asi mismas,
acepten a los demas y se preparen en su compromiso como miembros activos de la
sociedad y como verdaderas ciudadanas del mafana.

Educacién En y Para la Vida:
Se pretende ofrecer a las nifias, adolescentes y jovenes unos principios basicos donde
desarrollen destrezas, habilidades y valores para su vida y un mejor futuro.

POLITICA DE CALIDAD: El Hogar Madre Augusta Merlini se compromete a brindar una
atencion integral a las nifias entre 6 y 20 afos en la comunidad de Rionegro y en el
Oriente antioquenio, a través de programas de educacion, talleres recreativos, culturales
y formativos, salud, nutricion y apoyo psicosocial a las familias. Contamos con los
recursos necesarios y con un talento humano, como son las hermanas Siervas de Maria
Santisima Dolorosa, quienes son las encargadas del cuidado permanente de las nifias,
son personas competentes para mejorar continuamente y satisfacer las necesidades,
expectativas y requerimientos de los beneficiarios, aportantes y cooperantes.

OBJETIVO SOCIAL:

Atender a las comunidades y familias, ubicadas en las zonas vulnerables del municipio
de Rionegro y Oriente antioqueno, a través de la atencion integral a la infancia, de nifias
y adolescentes mediante programas de educacion, nutricion y apoyo psicosocial.




VALORES:
Es un conjunto de principios, valores y normas que indican como debe comportarse un
profesional o una persona.

La ética regula la moral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir; tiene que ver con
los valores que todos tenemos y la voz interior que nos dice si algo es correcto o no. En
el Hogar Madre Augusta Merlini se aplica en todas las areas de desarrollo y regula el
ejercicio laboral de cada uno como: la directora, las hermanas y el personal que trabaja
en oficios varios.

RESPETO:

Es la esencia de las relaciones humanas de la vida en comunidad del trabajo en equipo,
de cualquier relacion interpersonal, en el Hogar Madre Augusta Merlini valoramos a los
demas, los tratamos con amabilidad, es un valor indispensable en la atencién con los
clientes directos e indirectos, nifias y sus familias.

RESPONSABILIDAD:

Es el cumplimiento de las obligaciones, es la reflexion consciente de lo que se hace y se
decide. En el Hogar este valor nos lleva a administrar, orientar y valorar las actuaciones
dia tras dia estableciendo la magnitud de estas acciones.

COMPROMISO:

Comprometerse va mas alla de cumplir con una obligacion, es poner en juego nuestras
capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado, el Hogar Madre
Augusta Merlini, como institucion comprometida, cumple con sus obligaciones haciendo
un poco mas de lo esperado al grado de sorprender al entorno porque la institucion y
quienes la conforman logran sacar adelante los procesos con las familias, nifias,
adolescentes y todo aquello que se propone como metas personales e institucionales.

ALEGRIA:
El Hogar Madre Augusta Merlini es un estado de felicidad que genera bienestar general,
altos niveles de energia y una poderosa disposicidn a la accidén constructiva.

V( umanos AMOR LA SOLIDARIDAD
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LA RESPONSABILIDAD

TOLERANCIA

" Hablar de tolerancia es hablar
del respeto a la diferencia de ideas y
posturas respecto de algin tema, o de
la vida misma, es aprender a convivir
con los que estan a mi alrededor.

HONESTIDAD
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Es aceptar y comprender tal y como
son los demas, aceptar y comprender
su forma de pensar aunque no se
igual que la nuestra hay que
aprender a respetar y aceptar la
forma de ser y pensar de los demas

DISCIPLINA
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LA ALEGRIA

Es un valor que nos permite vivir en
armonia con los demas, es buscar la
felicidad de las personas, ayuda a
calmar la angustia y la tristeza lo
mejor de la alegria es que con el vas
a pasar tus mejores momentos

JUSTICIA

Res un valor importante porque busca el
equilibrio entre el propio bien y el de la
sociedad. La justicia implica conjugar la
libertad individual, la igualdad y la
interdependencia de cada miembro de
una comunidad.
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La amistad no es esperar que
alguien
te quiera, sino querer
y luego esperar

GENEROSIDAD

&:Eslo que nos impulsa a dar sin esperar
recibir nada a cambio.

azLa generosidad no hace referencia
{Gnicamente a dar cosas materiales, sino
también a ofrecer ayuda a personas que
lo necesitan, y esta asociada al
altruismo y a la solidaridad
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EL VALOR DE LA
GRATITUD

rLa gratitud es un valor que se nutre y se
fortalece al practicarlo constantemente”.
Estar siempre agradecidos es definitivamente
muy saludable, pero mejor atin si
expresamos nuestro agradecimiento, no
guardarnos las “gracias” es el mejor regalo
que podemos dar a los demas y a nosotras
mismas.




Y son muchos mas los valores que a diario se les ensena
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TIPO DE SERVICIO:
I.  El servicio que el hogar ofrece a las nifias es casa hogar ya que ellas siempre

permanecen todo el tiempo en el hogar.

[I. DIRECCION:
El Hogar Madre Augusta Merlini se encuentra ubicado en el Municipio de Rionegro,
en la vereda de Cimarrones, carretera vieja a Marinilla, a un kildmetro de la
Macarena FINCA 26

lll.  GALERIA:

I11.1 FOTOS DEL HOGAR MADRE AUGUSTA MERLINI




L1 VIDEOS:
Hogar Madre Augusta Merlini www.mioriente
Historia del hogar

LI NOTICIAS:
XK

Red de Amigos

UNETE A NUESTRg HNUENTR(]

de RED DE AMIgoS

Septiembre 27

Informes; Tl 531-00:59

1. Los benefactores que apadrinen a una de nuestras nifias estan contribuyendo a
una buena educacion, nutricion y formacion integral de las nifias que conforman el
hogar.

2. ¢QUE OBTIENE EL PADRINO?
Satisfaccion y felicidad
Una nifa sana y feliz
Una nifa orando por tu bienestar

Requisitos para ingresar al hogar y Perfil de las Nihas

Seguimiento a las familias con la ayuda de la trabajadora social.

Para el ingreso, las nifias deben tener entre los 6 y 9 afios de edad y se les da formacién
hasta que terminen su bachillerato, y si la joven lo desea se le continua con algun estudio
o técnica que a ella le guste ayudada siempre por personas generosas que nos brinda
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esta posibilidad de sacarlas adelante. En este caso ellas estaran en el hogar hasta
cumplir sus 20 afios de edad.

REGISTRO CIVIL

TARJETA DE IDENTIDAD ORIGINAL

FOTOCOPIA DE CEDULAS DE LOS PADRES O ACUDIENTES

EXAMEN MEDICO GENERAL

ODONTOGRAMA

CARNET ORIGINAL DE VACUNA

CONTROL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS O SISBEN

CUSTODIA SI LEGALMENTE EL CUIDADOR O CUIDADORES NO SON LOS

PADRE BIOLOGICOS

10 CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LOS ANOS CURSADOS PAPEL
MEMBRETE

11 FOTOS TAMANO CEDULA

12 SI HA SIDO ABUSADA FOTOCOPIA DE LA DEMANDA

13 PARTIDA DE BAUTISMO

14 TIPO DE SANGRE

15 PAZY SALVO DEL COLEGIO

16 CERTIFICADO DEL SIMAC

O© 0O NOOT P~ WDN -

ANEXO

Es importante aclarar que nuestra institucion siempre esta dispuesta a colaborar en la
proteccion y cuidado de las menores, que la administracidn municipal o el ICBF nos
piden cuidar por periodos cortos, teniendo en cuenta que nuestro hogar siempre esta
velando por el bienestar de nuestras nifias y adolescentes.

A continuacion se relaciona el listado de las nifas

N NOMBRES Edad Escolaridad
1 | Salomé Rua Ramirez 8 afios Cuarto
2 | Ingrid Isabel Restrepo Castrillén 15 afos Décimo
3 | Laura Sofia Restrepo Castrillon 16 afos Once
4 | Angie Lorena Henao Barreto 17 anos Técnica
5 | Daniela Alejandra Zuleta Cifuentes 18 afios Tecnologia




6 | Keli Johana Arango Arango 20 anos Técnica
7 | Xiomara Alvis Méndez 20 anos Universidad
8 | Dulce Maria Bernal Grajales 12 afos Séptimo
9 | Isabella Morales Cosme 10 afios Sexto
10 | Isabel Sofia Castafio Castano 12 afos Séptimo
11 | Ester Daniela Facon Cabrera 6 anos Primero
12 | Valeria Valentina Falcon 10 afos Quinto
13 | Roxana Cuadros Martinez 10 anos Tercero
14 | Guadalupe Delgado Gonzalez 9 anos Cuarto
15 | Salomé Berrio Lopez 8 anos Tercero
Verdnica Delgado Gonzalez 7 afios Segundo

RELACION DE COSTOS Y PROTECCION

El Hogar Madre Augusta Merlini es una institucion sin animo de lucro. En estos momentos
es sostenida por la ayuda de benefactores, que luchan para que las nifias tengan todo y
no les falte nada, todo lo estamos logrando, con esfuerzo y con mucho esmero, para que
las nifas puedan salir adelante.

RELACION DE GASTOS

+ PERSONAL

HERMANAS EDUCADORAS

Somos un equipo de cuatro religiosas que trabajamos en comun para ayudar a las nifias
en su realizacion y formacion general; estamos pendientes las 24 Horas y ninguna de
ellas recibe remuneracion alguna. Una de las hermanas se dedica al
TRABAJO PEDAGOGICO con las nifas iniciando a las 2:00 pm; se les ayuda a cada
una en la realizacion de las tareas y en las explicaciones de diferentes temas y en las
diferentes actividades que requieren para el colegio.

+ SALARIO DE LA EMPLEADA
Es un salario basico y se le paga todas las prestaciones de salud de servicio *SUBSIDIO
DE TRANSPORTE *PENSION *SALUD *COMFAMA.
Prestacion de servicios de la trabajadora social por horas.
Prestacion de servicios de psicologia se le paga por horas.




+ MANTENIMIENTO DE LA FINCA
Se paga por dia cada mes.

+ SERVICIOS
Luz, agua, teléfono internet, parabdlica, gas y predial las nifias tiene sus gastos en todos
estos servicios ya que estan de continuo en el hogar.

+ COLEGIO
Estudian en el Colegio Campestre San Nicolas en él se les paga matricula, pension,
libros, cuadernos, uniformes zapatos y todo el material de trabajo para las actividades
que requieren.

+ UTENSILIOS DE USO PERSONAL
Cuando las nifias ingresan al hogar nos preocupamos para que cada una tenga lo
necesario, para su buena presentacion personal se les da vestuario, zapatos y todo el
material de uso personal.

+ SALUD
Todas las nifias las tenemos en el Sisbén cuando se llevan a las citas médicas y
odontoldgicas, o algunas otras citas que tengan que ver con su salud, todo el
medicamento corre por cuenta del hogar.

+ FECHAS ESPECIALES
En la celebracién de unos quince de algunas de las nifias, en los cumpleafios de cada
una de ellas, primeras comuniones, confirmaciones, celebracion del dia de los nifios y
motivaciones por su buen rendimiento en el colegio.

+ PASAJES
Toda salida que las nifias tienen sea para citas, salidas pedagdgicas del colegio o alguna
necesidad de salida se le tiene en cuenta su pasaje.

+ ALIMENTACION
Como las nifias permanecen todo el tiempo en el hogar se les da su minuta diaria que
esta compuesta por:

MINUTA

DESAYUNO: arepa, tostada, galleta, pan, bufiuelos, pan de quesos, huevo revuelto,
quesito, mantequilla, arroz con huevo, empanadas, chocolate en leche, chocolisto, agua
de panela.

MEDIA MANANA: colada de avena, colada de bienes tarina, colada de maicena,
malteada de chocolisto frio, porcion de frutas, galletas con arequipe, porcidn de torta, pan
con mermelada, gelatina, galletas Noel.




ALMUERZO: sancocho, frijoles, sopa de verduras, sopa de pastas, sopa de guineo,
crema de zanahoria, crema de espinaca, crema de auyama, sopa de arracacha, sopa
de calabacin, arroz blanco, arroz con verdura, arroz con pollo, arroz con cabello de angel,
ensaladas de: repollo, zanahoria, lechuga, pepino, tomate, remolacha, ensalada de
frutas. Carne, pollo, pescado, carne molida, chorizo. Jugo de: tomate de arbol, de uchuva,
de mango, de naranja, de lulo, de maracuya, de mora, de guayaba, limonada, lentejas,
garbanzos, habichuela.

ALGO: yogur con cereal, leche, torta de Braun, porcion de torta con jugo, porcion de
frutas, gaseosa, ponimalta, en algunas oportunidades se les da mecato, kumis con cereal,
diferentes postres, salpicén.

COMIDA: tajada de maduro, de papas, bistec de carne, torta de carne, huevo tibio o frito,
salchichas, mortadela, tortilla de espinaca, arroz, agua de panela y jugos de diferentes
frutas, pan y se refuerza con diferentes sopas o cremas, puré de papa, papa rellena,
arepa de huevo.

+ SALIDAS PEDAGOGICAS
Durante el afo tratamos siempre de hacer algunas salidas pedagdgicas con las nifias a
fincas, piscinas, parques recreativos, algun centro turistico donde las nifias puedan
descansar y disfrutar del dia.

+ MANTENIMIENTO DEL HOGAR
Para poder que las nifias estén bien en el hogar debemos cuidar de que la casa esté en
buen estado, por eso siempre estamos pendientes del mantenimiento del hogar con: la
motilada de la grama, pintada de la casa, limpiado del pozo, mantenimiento del fogon de
gas, el jardin, y todos los arreglos que hay fuera y dentro de la casa.

+ RELACION DE PROTECCION
En la proteccidn de las nifias buscamos que estén siempre muy bien y que puedan tener
la formacion en: valores, recreacion, formacion espiritual, orientacidn psicoldgica.

+ FORMACION ESPIRITUAL
Durante el mes el sacerdote viene dos veces, les da formacion espiritual y comparte con
ellas una tarde inculcandoles todo aquello que nos hace crecer como personas en lo
espiritual, y todos los domingos participamos de la Santa Eucaristia en la parroquia.

+ FORMACION EN VALORES
Siempre se les inculca a las nifias que toda la formacion que tenemos en nuestra vida
siempre nos servira para un mejor futuro, por eso las practicantes de la Universidad
Uniminuto les da formacion sobre la importancia de los valores que cada una de ellas
debe adquirir durante su crecimiento como personas, las practicantes realizan diferentes
actividades.




+ ORIENTACION PSICOLOGICA
Tenemos una psicologa que realiza su trabajo con las nifas todos los lunes, les viene a
dar talleres, les trabaja el tema que ve que tienen mas necesidad de fortalecer.

También tenemos practicantes de psicologia de la Universidad Catodlica que las orienta 'y
tratan de hacerlo de forma personalizada para asi tener un mejor conocimiento de cada
una de las nifas.

+ RECREACION
Siempre les damos la oportunidad a las niflas que disfruten y se diviertan con algunos
benefactores que les traen recreacion al hogar, practicantes que realizan dinamicas y
juegos para que pasen tardes recreativas.

+ DEPORTE
En las horas de la tarde buscamos que las nifas realicen diferentes actividades
deportivas: montar bicicleta, trotar, caminar, jugar con el balén y en oportunidades
algunas personas realizan diferentes actividades con las nifas.

+ PROFESORA DE MANUALIDADES Y UNA RELIGIOSA DEL HOGAR
Se realizan diferentes trabajos manuales.

NOTA

Es importante tener en cuenta que la casa donde albergamos a las nifias no es nuestra,
es adquirida en comodato por nuestra casa hogar, y nuestra responsabilidad es cuidarla
y hacerle el respectivo mantenimiento que ella requiere.

Nuestro deseo en este afo 2024 es poder tener un buen equipo de trabajo donde
podamos realizar con mas facilidad todas las obras que nos hemos propuesto en
beneficio de las nifias y adolescentes.

TELEFONO EN EL CUAL NOS PUEDEN CONTACTAR: Sor Herminia Rivera 314 719
3528 y Sor Aracely 305 252 5841 correo electrénico hogarmadremerlini@gmail.com

TODO EN LA VIDA
SON REGALOS DE
DIOS

De antemano agradecemos su apoyo y colaboracion que brindan a nuestra instituciéon

Atentamente.

Sor Herminia Rivera
Directora del Hogar Madre Augusta Merlini
Teléfono: 314 719 3528




